Формальные требования, 
предъявляемые к участникам конкурсного отбора:
возраст до 40 лет (предпочтительно, но рассматриваются кандидаты и старше (до 50 лет) в зависимости от уровня управления); 

высшее образование; 

общий стаж работы не менее 5 лет; 

опыт работы на управленческих должностях не менее 3 лет (в подчинении не менее 3 человек); 
владение иностранным языком (допускается низкий уровень владения иностранным языком);
участие в реализации проекта развития направляющей организации (для руководителей и специалистов, претендующих на обучение по программам повышения квалификации, обязательно наличие проекта развития своего предпринимательского дела (в форме бизнес-плана). 

