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Положение
о ежегодном краевом конкурсе проектов «Лидеры»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, состав конкурсной комиссии, порядок организации и проведения ежегодного краевого конкурса проектов «Лидеры» (далее – «конкурс») среди руководителей и специалистов, прошедших обучение в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (далее – «Президентская программа») и подпрограммы «Губернаторская программа подготовки профессиональных кадров для сферы малого и среднего предпринимательства Алтайского края» (далее – «Губернаторская программа»).
1.2. Целью конкурса является содействие устойчивому развитию экономики Алтайского края.

1.3. Задачами конкурса являются:
выявление и поддержка наиболее эффективных разработок и проектов, предоставляющих потенциальный интерес для инвестиционных институтов;

выявление инициативных и талантливых выпускников Президентской и Губернаторской программ и формирование из данных специалистов кадрового резерва для предприятий всех форм собственности, органов государственной власти и местного самоуправления Алтайского края;

стимулирование инновационной и изобретательской активности молодых и перспективных специалистов;

создание благоприятных условий на территории Алтайского края участникам инновационной деятельности, в том числе для коммерциализации научных разработок и проектов;

привлечение внимания общественности к проблемам подготовки кадров в Алтайском крае.
2. Порядок и условия проведения конкурса

2.1. Конкурс проводится под эгидой Алтайской региональной комиссии по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации при поддержке Администрации Алтайского края. Организатором конкурса является КГБУ «Алтайский региональный ресурсный центр» во взаимодействии с РОО «Объединение выпускников Президентской и Губернаторской программ подготовки управленческих кадров Алтайского края».
2.2. К участию в конкурсе допускаются:

руководители и сотрудники всех уровней управления предприятий и организаций различных форм собственности, являющиеся выпускниками Президентской и Губернаторской программ;

предприятия или творческие коллективы предприятий, в состав которых входят выпускники Президентской и Губернаторской программ. При этом является обязательным условие участия указанных руководителей и специалистов в разработке и реализации представляемого проекта.

К участию в конкурсе допускаются проекты, реализованные или предусмотренные к реализации на территории Алтайского края, в следующих областях:

агропромышленный комплекс;

промышленность и энергетика;

индустрия туризма и оздоровления;

развитие транспортной, инженерной и иной инфраструктуры;
строительство;

использование вторичных ресурсов и природоохранная деятельность;

технологии управления;
а также иные направления, актуальные для экономики Алтайского края.
2.3. Извещение о проведении конкурса публикуется его организаторами в средствах массовой информации не позднее чем за 10 дней до начала приема заявок. Срок приёма заявок составляет не менее 30 дней.
2.4. Участники подают в адрес организаторов конкурса следующий пакет документов:

заявка на участие (приложение 1);
проект (бизнес-план) в соответствии с рекомендуемой структурой (приложение 2);

приложения (по усмотрению участника) - документы и материалы, публикации, отзывы, экспертные заключения и другие свидетельства, характеризующие проект;
Рекомендуемый объем представляемого проекта 20-25 страниц.
Организаторы конкурса не ведут переписки с участниками конкурса, проекты которых отклонены от участия в конкурсе. Причины отклонения проектов не сообщаются.
2.5. Конкурсный отбор проектов состоит из трех этапов:
I этап ‑ квалификационный отбор ‑ проводится организаторами конкурса по формальным критериям с целью определения соответствия поданных участниками материалов условиям и требованиям настоящего Положения;

II этап ‑ экспертиза проектов ‑ проводится экспертной комиссией конкурса. Экспертная комиссия осуществляет экспертизу проектов и подводит предварительные итоги конкурса в течение 30 календарных дней после окончания приема конкурсных заявок;

III этап ‑ публичная презентация проектов ‑ проводится перед членами конкурсной комиссии с целью выявления победителей конкурса из числа его участников, прошедших предварительные этапы и рекомендованных экспертной комиссией конкурса.
2.6. Критериями оценки проектов являются:

актуальность проекта и его соответствие приоритетным направлениям социально-экономического развития Алтайского края;

использование новых технологий и инноваций в рамках реализации проекта;
преимущества товара или услуги в сравнении с существующими аналогами/конкурентами;

качество проработки маркетинговых, операционных и финансовых стратегий развития предлагаемого проекта;
создание дополнительных рабочих мест в рамках реализации проекта;

размер заработной платы работников, реализующих проект;
срок окупаемости проекта;

наличие собственных (привлеченных) средств для реализации проекта;
экономическая эффективность проекта;
степень реализации проекта.
3. Экспертная комиссия
3.1. Экспертная комиссия формируется организаторами конкурса из представителей органов исполнительной власти Алтайского края, представителей образовательных учреждений, предприятий и организаций края по согласованию с заместителем председателя конкурсной комиссии.
3.2. Экспертная комиссия самостоятельно определяет регламент своей работы в соответствии с условиями настоящего Положения.
3.3. Экспертная комиссия проводит экспертизу проектов на основании представленных участниками конкурса документов в соответствии с балльной шкалой оценок (приложение 3).
3.4. При необходимости экспертная комиссия имеет право запрашивать у участников конкурса дополнительную информацию, связанную с представленными проектами.
3.5. По результатам экспертизы составляется рейтинговый список проектов. Для участия в третьем этапе конкурса экспертная комиссия рекомендует не менее пяти участников, набравших наибольшее количество баллов.

4. Конкурсная комиссия
4.1. Конкурсная комиссия (далее – «комиссия») состоит из председателя, заместителя председателя, членов комиссии и секретаря.
4.2. Подготовку к заседанию комиссии осуществляет секретарь комиссии. В отсутствие секретаря комиссии его полномочия комиссия возлагает на одного из ее членов.
4.3. Комиссия оценивает проекты участников конкурса по результатам их публичной презентации (публичной защиты) с учетом набранных баллов во втором этапе конкурса и рекомендаций экспертной комиссии.
Победитель конкурса определяется путем голосования членов комиссии. Комиссия правомочна принимать решения при наличии не менее 2/3 ее численного состава. Каждый член комиссии голосует 1 раз. Победителями признаются участники конкурса, набравшие наибольшее количество голосов. При равном количестве голосов мнение председателя комиссии является решающим.
4.4. Комиссия подводит итоги конкурса не позднее 60 календарных дней после окончания приема конкурсных заявок.
4.5. Решение комиссии оформляется протоколом.

Информация о победителях конкурса публикуется в краевых средствах массовой информации или интернет-ресурсах в течение 10 дней с момента принятия решения.
5. Награждение участников
5.1. Победители конкурса награждаются дипломами и денежными премиями.

5.2. Для победителей конкурса учреждаются три премии (первая, вторая и третья):

первая премия - 57471 рублей;

вторая премия - 34483 рублей;

третья премия - 22988 рублей.

5.3. Участники конкурса, не занявшие призовых мест, награждаются дипломами участника конкурса.

5.4. Дипломы и премии участникам конкурса вручаются должностными лицами Администрации края.

5.5. Участникам конкурса, занявшим призовые места, Администрацией края предоставляется возможность включения в резерв управленческих кадров Алтайского края в соответствии с утвержденным Порядком формирования резерва управленческих кадров Алтайского края.

