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	УТВЕРЖДЕН
приказом КГБУ «Алтайский региональный ресурсный центр»

от  10 января  2014 г.  №  1


Положение
о конкурсе «Лучший выпускник Президентской программы подготовки управленческих кадров»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок организации и проведения конкурса «Лучший выпускник Президентской программы подготовки управленческих кадров Алтайского края» (далее – «конкурс»).

1.2. Целью проведения конкурса является выявление лучших руководителей и специалистов, прошедших подготовку в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (далее – «Президентская программа» или «Программа») Алтайского края.
1.3. Задачами конкурса являются:
- распространение опыта эффективного управления;

- стимулирование повышения профессионализма менеджеров;

- продвижение и популяризация Президентской программы в Алтайском крае;
- формирование из выпускников Президентской программы кадрового резерва для предприятий всех форм собственности, органов государственной власти и местного самоуправления Алтайского края.
1.4. Конкурс проводится ежегодно.
2. Порядок организации и проведения конкурса
2.1. Конкурс проводится под эгидой Алтайской региональной комиссии по организации подготовки управленческих кадров. Организаторами конкурса являются КГБУ «Алтайский региональный ресурсный центр», региональная общественная организация «Объединение выпускников Президентской и Губернаторской программ подготовки управленческих кадров Алтайского края» в сотрудничестве с высшими учебными заведениями края, участвующими в реализации Президентской программы и участниками Президентской программы Алтайского края (далее – «оргкомитет конкурса»).
2.2. Участниками конкурса могут стать выпускники Президентской программы, завершившие обучение в год, предшествующий году проведения конкурса (далее – «участники»).

2.3. Конкурс проводится не ранее чем через 6 месяцев с момента завершения обучения в рамках Программы в образовательном учреждении.
2.4. Конкурс проводится в 2 этапа: предварительный и основной.
2.5. На предварительном этапе оргкомитет конкурса доводит до сведения выпускников Программы о начале проведения конкурса, обозначив сроки приема заявок (Приложение) на участие в нем, место и время проведения основного этапа.
2.6. Основной этап проходит в форме публичного выступления перед членами жюри и другими участниками конкурса, повествующего о положительных изменениях произошедших с выпускником Программы, после того как он был зачислен на обучение в рамках Президентской программы. 
Регламент выступления ‑ 1-2 мин.
Критерии оценок публичного выступления:

- динамика карьеры;

- наиболее значимые достижения в профессиональной деятельности;

- результаты обучения и защиты дипломного проекта участника;

- степень реализации, актуальность и соответствие приоритетам социально-экономического развития Алтайского края разработанного участником проекта: во время обучения; после прохождения стажировки; после окончания Президентской программы;
- стажировка на российских или зарубежных организациях в рамках Программы;

- участие в мероприятиях, организуемых КГБУ «Алтайский региональный ресурсный центр» и РОО «Объединение выпускников Президентской и Губернаторской программ подготовки управленческих кадров Алтайского края».
2.7. Персональный состав членов жюри утверждается оргкомитетом конкурса. В состав жюри входят представители оргкомитета конкурса, выпускники Программы и победители конкурса прошлых лет.
2.8. По итогам оценок публичного выступления члены жюри определяют 5 финалистов, которые проходят итоговое испытание в виде решения кейсов, которые позволяют оценить уровень управленческих навыков, коммуникативные способности и умение принимать оперативные решения. 
2.9. По итогам конкурса определяются: 

- победитель конкурса («Лучший выпускник года»);

- лауреаты конкурса (4 человека).
2.10. По результатам конкурсных испытаний председатель жюри имеет право учредить дополнительную номинацию.
3. Награждение участников

3.1. Лучший выпускник года награждается дипломом, кубком победителя и подарком.
Лауреаты конкурса награждаются дипломами лауреатов.
Участники конкурса награждаются благодарственными письмами оргкомитета конкурса.
3.2. Победитель и лауреаты конкурса рекомендуются оргкомитетом конкурса:

- для участия в краевом конкурсе проектов специалистов «Лидеры», утвержденного постановлением Администрации края от 22.07.2013 № 391 «О проведении ежегодного краевого конкурса проектов «Лидеры»;
- для включения в региональный резерв управленческих кадров в соответствии с Порядком формирования резерва управленческих кадров Алтайского края.
3.3. Церемония награждения победителя и лауреатов конкурса проходит в торжественной обстановке на одном из мероприятий, проводимых в рамках реализации Президентской программы в Алтайском крае.

3.4. Информация о победителе и лауреатах конкурса публикуется в средствах массовой информации и интернет-ресурсах.
