Тренинг:
«ПРОЕКТНЫЙ РАФТИНГ: КАК ИЗБЕЖАТЬ ПОДВОДНЫХ КАМНЕЙ!»

Глобальное исследование, проведенное PricewaterhouseCoopers, показало, что большинство организаций признают необходимость повышения уровня зрелости управления проектами. 
Эффективность, скорость и качество, с которыми компании управляют проектами и достигают запланированных результатов, становятся существенными конкурентными факторами.

Как мгновенная реакция, мастерство, опыт и чувство локтя могут вытащить из безвыходных ситуаций? Как проходить препятствия на максимальной скорости? Почему важно посадить в лодку нужных людей и высадить ненужных? То, что требуется знать не только любителю острых ощущений, предпринявшему водный поход. Про это, а также про «бочки», «воронки» и прочие будни бизнеса на нашем тренинге «Проектный рафтинг: Как избежать подводных камней!». 

Целевая аудитория тренинга 

Руководители высшего и среднего звена, менеджеры и ключевые участники проектов, специалисты по управлению проектами.

Цели тренинга

· Продемонстрировать простой и хорошо структурированный подход к управлению проектами

· Изучить основные процессы управления, которые необходимо наладить для успешной проектной деятельности

· Объяснить, как компоненты проекта влияют на его выполнение и как решать типичные проблемы в ходе проекта

· Показать современные техники управления проектами

· Определить эффективные пути управления рисками и достижения требуемого качества проекта

Основные темы тренинга

· Степень зрелости процессов управления проектами в организациях.
· Основные составляющие проекта.
· Организационная структура проекта: определение ролей и разделение ответственности.
· Бизнес-кейс как залог обоснованности и жизнеспособности проекта.
· Управление проектом с точки зрения достижения целей.
· Процесс планирования и эффективная система планов.
· Стратегическое руководство проектами.
· Система обеспечения требуемого качества конечного продукта проекта.
· Управление выполнением работ проекта.
· Мониторинг выполнения проекта и принятие решений.
· Выявление рисков и управление рисками.
· Система контроля изменений.
· Завершение и постдиагностика проекта.
Практические задания

В ходе обучения на тренинге выполняется сквозное практическое задание, охватывающее весь жизненный цикл проекта.

Методика тренинга основана на следующих принципах:

· Применение передового опыта в области управления проектами.
· Анализ практических ситуаций.
· Интерактивность, дискуссии, деловая игра.
Сертификат

По окончании слушателям выдается Сертификат об участии в бизнес-тренинге «Практика управления проектами»

Ведущий тренинга по управлению проектами

Краснослабодцев Александр, директор КГБУ «Алтайский бизнес-инкубатор», член Наблюдательного совета Сибирского Социального Банка, имеющий значительный практический опыт управления проектами.

