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	Тема доклада
	Выступающий
	

	9-00 – 10-00
	Регистрация участников
	
	

	10-00 - 10-20
	Открытие форума, приветственное слово 
	Чесноков Б.А., президент Алтайской ТПП
	

	10-20 – 10-40
	Механизмы частно-государственного партнерства
	Слободчиков А.В., директор КГБУ «Алтайский бизнес-инкубатор»
	

	10-40 – 11-00
	Системное развитие управленческих компетенций. Аудит и технологии трансформации
	Голещихин Н.Н., председатель Комитета Алтайской ТПП по образованию и управлению человеческими ресурсами,  руководитель Консалтинговой компании «ДиректАктив»
	

	11-00 – 11-20
	Роль Президентской программы подготовки управленческих кадров для предприятий Алтайского края
	Моисеев Р.В., директор 
КГБУ «Алтайский региональный ресурсный центр» 

	

	11-20 – 11-50
	«Развитие профессиональных квалификаций в условиях цифровой экономики»
	Иванова В.А., директор Барнаульского филиала Финансового университета при Правительстве РФ
	

	11-50 – 12-20
	Перспективы и необходимость внедрения профессиональных стандартов на современных предприятиях
	Торбеев М.А., директор 
АНО «Сибирский центр развития квалификаций»
	

	12-20 – 12-40
	Кофе-брейк
	
	

	12-40 – 12-50
	Концертные номера
	
	

	12-50 – 13-20
	Культура для бизнеса: драйвер или эксплойт
	Сингач А.Н., директор концертно-продюссерского центра АГИК
	

	13-20 – 13-50
	Преференции для отечественных производителей
	Ткаченко А.С., директор 
АНО ДПО «Алтайский институт управления закупками»
	

	13-50 – 14-20
	Вовлечение персонала в Систему непрерывных улучшений 
	[bookmark: _GoBack]Савин А.А., бизнес-тренер
	

	14-20 – 14-50
	Искусственный интеллект в прикладных продуктах для бизнеса
	Басаргин А.В., генеральный директор ГК «БТП» 
	

	14-50 – 15-20
	Кофе-брейк
Работа экспертов с анкетами участников
	
	

	15-20 – 15-50
	Технологии анализа управленческой отчетности 
	Листратова Т.В., руководитель Алтайского центра финансового консалтинга
	

	15-50 - 16-20
	Болезни роста в жизненном цикле организации
	Дведенидова Т.Н., руководитель учебно-консалтингового центра «Альфа», бизнес-консультант
	

	16-20 - 16-50
	Эффективный отдел продаж на производственном предприятии. 
	Павлов С.Н., руководитель центра продвижения бизнеса «Галерея»
	

	16-50 – 17-20
	HR или кадровик: когда компании нужен HR?
	Сорокина Е.Н., директор ООО «Институт кадровых технологий», HR-консультант
	

	17-20 - 17-30
	Подведение итогов, поздравления, закрытие форума
	
	



