
Автономная некоммерческая организация 

 Японский центр по развитию 

торгово-экономических связей 

20-летие Президентской программы 

в Алтайском крае 

 «Президентская программа: 20 лет вместе!» 
 

Барнаул,  

8 сентября 2017 года 



Меморандум между 

правительством Российский 

Федерации и правительством 

Японии о деятельности на 

территории Российской Федерации 

Японского Центра по техническом 

содействию проводимым в 

Российской Федерации реформам 

 

 

Подписан 29 июня 2003 года во 

Владивостоке на встрече 

сопредседателей Российско-Японской 

межправительственной комиссии по 

торгово-экономическим вопросам 

В. Христенко и Ё. Кавагути. 

 

Программа сотрудничества между 

Правительством Российской 

Федерации и Правительством 

Японии по продолжению оказания 

содействия Правительством 

Японии в реализации Программ 

подготовки государственных 

служащих и управленческих кадров 

для организаций народного 

хозяйства Российской Федерации 
 

 

Подписана в присутствии Президента 

России Владимира Путина и Премьер-

министра Японии Дзюнъитиро 

Коидзуми 21 ноября 2005 года в Токио 

заместителем Министра иностранных 

дел России Александром Алексеевым 

и послом Японии в России Иссэем 

Номура. 
 

 



АНО “ЯПОНСКИЙ ЦЕНТР” 

Головной офис в Москве 

Деятельность центра на 100% финансируется Правительством Японии 



 

 - Японский центр в Санкт-Петербурге 

 - Японский центр в Нижнем Новгороде 

 - Японский центр в Хабаровске 

 - Японский центр во Владивостоке 

 - Японский центр в Южно-Сахалинске 

 （Головной офис в Москве) 
 

АНО “Японский центр по развитию 

 торгово-экономических связей” 

5 филиалов в России 



Основные направления деятельности 

1. Стажировки в Японию 

3. Бизнес-курсы японского языка 

2. Выездные Бизнес-Семинары 

4. Бизнес-Матчинг 

*Все виды деятельности АНО «Японский центр по 

развитию торгово-экономических связей» 

осуществляет в рамках Программы технического 

содействия со стороны Правительства Японии на 

безвозмездной основе. 



Тематика стажировок, выездных семинаров  

и 8 пунктов Плана сотрудничества,  

предложенного Премьер-министром Абэ Президенту Путину  

1. Увеличение продолжительности здоровой 

жизни, строительство высокотехнологичных 

медицинских центров. 

 

2. Развитие городской среды: удобные и 

чистые города, в которых и поддерживать 

активный образ жизни. 

 

3. Расширение и укрепление сотрудничества  

в сфере малого и среднего бизнеса. 

 

4. Сотрудничество в сфере энергетики. 

 

5. Содействие диверсификации российской 

промышленности и повышению еѐ 

производительности. 

 

6. Развитее промышленной и экспортной базы 

на российском Дальнем Востоке. 

 

7. Сотрудничество в сфере передовых 

технологий: атомная энергетика и 

информационные технологии. 

 

8. Развитие гуманитарных обменов в целях 

углубления взаимопонимания. 
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Содействие  

Президентской Программе  

подготовки управленческих кадров  

Одно из важных направлений 

деятельности «Японских центров» -

содействие  

Президентской Программе 

подготовки управленческих кадров 

по линии  

Комиссии по организации подготовки 

управленческих кадров 

для народного хозяйства РФ. 

•Проведение лекционно- 

00семинарских курсов 

00в России с участием 

00японских специалистов  

•Стажировки выпускников 

00Президентской программы 

00в Японии.  



Сотрудничество  

АНО «Японский центр» и 

Алтайского регионального ресурсного центра 
 

 

29 июня – 2 июля 2016 года (г. Барнаул) 

4-дневный отборочный семинар «Кайдзен (сфера 

услуг)» (лектор: ОКАБЭ Коити) 

 

16 июля (г. Барнаул), 18 июля (ОЭЗ ТРТ 

«Бирюзовая Катунь) 2014 года  

 в рамках в «Уникального Алтая - 2014» 

  «Кадровый менеджмент 

Корпоративный путь, кадры, а также 

удовлетворенность персонала» 

 (лектор:  СУЭ Тоѐхико) 

  

 27 сентября 2013 года (г. Барнаул) 

«Трофология: Фитохимические соединения и их 

свойства предотвращать или сдерживать воздействие 

связанных с образом жизни заболеваний (未病(mibyo), 

lifestyle deceases) на организм человека»  

(лектор: ЯГАСАКИ Кадзуми). 

 

14 октября 2011 года (г. Барнаул) 

Российско-японский консультационный семинар по 

теме: «Разработка туристического продукта: 

экспертная оценка японских компаний»  

(лекторы: ОМУРО Сатоси, ЯРЖЕМБОВСКАЯ Оксана). 

 

Регулярные выездные отборочные собеседования на 

стажировки в Японию в г. Барнауле. 

 

 

7.  
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Темы и даты отборочных семинаров в 

2017 г. 

«Кайдзен (сфера услуг)» (по результатам отборочного семинара в трѐх городах Сибирского Федерального округа)  

• г. Иркутск, 17-20 июля 

• г. Новосибирск, 22-25 июля 

• г. Красноярск, 27-30 июля 

                                            Стажировка в Японии: 6-13 ноября 

 

 

 

 

«Кайдзен (сфера производства)» (по результатам отборочного семинара в трѐх городах Европейской части РФ) 

• г. Нижний Новгород, 3-6 июля 

• г. Санкт-Петербург, 8-11 июля 

• г. Москва, 13-16 июля 

Стажировка: в Японии 20-27 ноября 

 
«Кайдзен (сфера услуг)» (по результатам отборочного семинара в трѐх городах Дальневосточного Федерального 

округа) 

• г. Хабаровск, 3 - 6 июля 

• г. Южно-Сахалинск, 8 - 11 июля 

• г. Владивосток, 13-16 июля 

Стажировка в Японии: 23-30 октября 

 

 

 



• «Кайдзен (сфера услуг)», 4 - 11 сентября 

• «Управление малыми и средними предприятиями», 25 сентября - 2 октября 

• «Модернизация медицины», 16 - 23 октября 

• «Активизация региональных экономик», 30 октября - 6 ноября 

• «IT», 27 ноября - 4 декабря  

• «Туристический бизнес», 4 - 11 декабря 

Темы и даты стажировок OJT в 2017 г. 

(для Европейской части РФ) 



Процедура отбора участников стажировки через 

отборочные семинары: 

 Первый этап: сбор анкет претендентов (выпускники Президентской 

программы подают анкеты через систему «Модеус», а кандидаты со 

«свободного рынка» отправляют анкету в Японские центры напрямую). 

 Второй этап: скрининг анкет, формирование списка участников отборочного 

семинара. Сообщение о месте и времени проведения семинаров. 

 Третий этап: 4-дневные семинары проводятся в нескольких городах 

Российской Федерации. Обычное число участников каждого из семинаров – 

40 человек. Количество участников семинара от Президентской программы и 

со «свободного рынка» квотируется. По итогам семинара лектор составляет 

рейтинговый список участников. Лица, занявшие в нем верхние строчки, 

формируют основной список участников стажировки + резерв. 

 Четвертый этап: согласования списка основного состава стажеров + 

резервистов (подтверждение списка МИДом Японии и скрининг участников 

представителями Федерального ресурсного центра). 

 Пятый этап: приобретение билетов (выпускникам Президентской программы 

билеты по маршруту Москва-Токио-Москва приобретаются за счет бюджета, 

стажеры со «свободного рынка» приобретают билеты самостоятельно) и 

получение виз на въезд в Японию участниками стажировки. 



Процедура отбора участников стажировки OJT: 

 Первый этап: сбор анкет претендентов (выпускники Президентской 

программы подают анкеты через систему «Модеус», а претенденты со 

«свободного рынка» отправляют анкету в Японские центры напрямую). 

 Второй этап: скрининг анкет, отбор участников собеседования. Рассылка 

сообщения о месте и времени проведения собеседования. 

 Третий этап: проведение собеседования в офисе Японского центра. В случае 

совпадения по срокам собеседования и выездных семинаров центра, 

возможна организация отборочных мероприятий в городе проведения 

семинара. Всего Японскими центрами в Москве, Санкт-Петербурге и Нижнем 

Новгороде отбирается 22 участника стажировки. Количество участников в 

группе от Президентской программы и стажеров со «свободного рынка» 

квотируется (из 22 участников 16 – выпускники Президентской программы, 

остальные 6 человек – представители «свободного рынка») 

 Четвертый этап: согласования списка основного состава стажеров + 

резервистов (подтверждение списка МИДом Японии и скрининг участников 

представителями Федерального Ресурсного Центра). 

 Пятый этап: приобретение билетов (выпускникам Президентской программы 

билеты по маршруту Москва-Токио-Москва приобретаются за счет бюджета, 

стажеры со «свободного рынка» приобретают билеты самостоятельно) и 

получение виз на въезд в Японию участниками стажировки. 



Общее описание содержания стажировки 

(для Европейской части РФ): 

Продолжительность стажировок в 2017 году решено продлить с 

7 до 10 дней!! 

• Вылет в субботу вечером из Москвы, брифинг в аэропорту.  

• Самолет прилетает в Токио утром в воскресение на следующий 

день, заселение в отель, ориентационное собрание, свободное 

время. 

• Понедельник-пятница – рабочие дни стажировки. Традиционно 

день делится на лекционную часть в первой половине и программу 

посещений после обеда.  

• Суббота – день культурной программы. Знакомство с историей и 

культурой Японии. 

• Воскресение – свободный день. 

• Понедельник – официальное завершение стажировки, в здании 

МИДа Японии – Церемония вручения сертификатов участия 

стажерам. 

• Возвращение: вылет в Москву во вторник, прибытие в столицу 

вечером того же дня. 



Постпрограммная работа: 

Ежегодно в декабре (обычно в первую или вторую пятницу 

месяца) проводится Follow-up семинар в здании Посольства 

Японии в РФ (Москва). На семинаре выпускники 

Президентской программы, прошедшие стажировку не 

ранее, чем за 6 месяцев до Follow-up семинара, при 

выполнении требований по отчетности Федерального 

Ресурсного Центра, получают Дипломы о завершении 

Президентской программы и прохождении зарубежной 

стажировки. 



 Финансовое обеспечение стажировки 
 

Оплачивает участник стажировки 
• Расходы по переезду (перелету) до места проведения собеседования или 

отборочного 4-дневного семинара + расходы по размещению во время 

семинара или собеседования (в случае необходимости) 

• Расходы по переезду (перелету) до Москвы + расходы по перелету Москва-

Токио-Москва* 

* расходы по перелету Москва-Токио-Москва для выпускников Президентской 

программы оплачиваются Федеральным Ресурсным Центром 

 

Оплачивает принимающая сторона 
• Трансфер от аэропорта до гостиницы и трансфер в аэропорт в день 

возвращения 

• Содержательная часть стажировки 

• Проживание в одноместном номере с включѐнным в стоимость завтраком во 

время всей программы 

• Все переезды в рамках программы стажировки 

• Суточные (1 500 иен в день) 

• Медицинская страховка 



Стажеры Алтайского края приняли участие в самых разных программах 

стажировок OJT в Японии: «Туристический бизнес», «Кайдзен (сфера 

производства)», «Агробизнес», «Модернизация медицины» и проч. 





Спасибо за внимание! 

Контакты: 

Россия, 119234, г. Москва,  

Воробьевы(Ленинские) горы д. 1 стр. 52   

Тел.: +7 (495) 626-50-32, 626-50-33 

http://jc.org.ru/mow/ 

info.mow@jc.org.ru 
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